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Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO C2432: “Mejora de los ingresos de los productores de cacao, en las provincias de
Tambopata y Tahuamanu en la region Madre de Dios, con gestion digital de las unidades
productivas”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 007 - 2025 - PROYECTO C2432
CONTRATACION DE SERVICIO DE APLICACION DE FICHA SOCIECONOMICA INICIAL

1. ANTECEDENTES

La ONG Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible - ODEINS, es una asociacion de
promocion del desarrollo orientada a satisfacer necesidades en forma integral de las familias
campesinas, promueve Yy ejecuta programas de desarrollo, impulsando compromisos
participativos, contribuyendo a elevar la calidad de vida; promueve y facilita procesos de desarrollo
de capacidades humanas a partir de la participacién directa de los beneficiarios; cuenta con un
equipo comprometido y altamente calificado, respaldado con adecuados recursos programaticos
y financieros.

La presente convocatoria, se realiza en el marco de la ejecucion del Proyecto C2432: “Mejora de
los ingresos de los productores de cacao, en las provincias de Tambopata y Tahuamanu en
la region Madre de Dios, con gestion digital de las unidades productivas”, financiado por el
Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocion del Empleo - FONDOEMPLEO.

2. GENERALIDADES
21. BASE LEGAL f
Cadigo Civil Art. 1764 y el Art. 1770. (3
Términos de Referencia para le ejecucién del servicio.
Propuesta del postor
Contrato
Plan Operativo Anual — POA
Proyecto C2432

2.2. ENTIDAD CONTRATANTE
ONG Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

2.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion del servicio de APLICACION DE FICHA SOCIECONOMICA INICIAL (FSE)
para el Proyecto C2432: “Mejora de los ingresos de los productores de cacao, en las
provincias de Tambopata y Tahuamanu en la regién Madre de Dios, con gestién digital
de las unidades productivas”.

2.4. ACTIVIDAD Y PARTIDA PRESUPUESTAL
Actividad: 1.1.1 "Reuniones de difusion y cierre del Proyecto”.
Partida presupuestal: 1.1.2.1 Servicio de Aplicacion de ficha socioecondmica (inicial)

2.5. CUANTIA DE LA CONTRATACION
El monto referencial para la prestacion del servicio a todo costo es: S/.6,500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES).

2.6. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Proyecto productivo elaborado por la ONGD - Organismo para el Desarrollo Integral
Sostenible — ODEINS, ENTIDAD EJECUTORA: “Mejora de los ingresos de los
productores de cacao, en las provincias de Tambopata y Tahuamanu en la region
Madre de Dios, con gestion digital de las unidades productivas”.

2.7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212,

2.13.

214,

El proyecto: Proyecto C2432: “Mejora de los ingresos de los productores de cacao, en
las provincias de Tambopata y Tahuamanu en la regién Madre de Dios, con gestion
digital de las unidades productivas”, es financiado por el Fondo Nacional de Capacitacion
Laboral y de Promocion del Empleo — FONDOEMPLEO.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene y lo establecido
en el item 2.1. Base Legal. Para dicho efecto el postor ganador, dentro del plazo previsto
debera presentar la documentacion requerida por la ENTIDAD EJECUTORA.

PRESENTACION DE PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO

La entidad contratante realizard el pago de la contraprestacién pactada a favor del
proveedor en MONTOS PARCIALES, después de ejecutada la prestacion y a la
presentacion de los informes en version digital, con su respectiva conformidad otorgada por
el Coordinador de Proyecto, segun la forma de pago siguiente:

FORMA DE PAGO
PRODUCTO DESCRIPCION % Sl.
PRODUCTO N° 01- 29 DE AGOSTO 2025 o
1 LEVANTAMIENTO DEL 50% DE FSE 50% S/3,250.00
PRODUCTO N° 02- 29 DE SETIEMBRE DE 2025
2 LEVANTAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE FSE 100% S/ 3,250.00
AL 100%

TOTAL 100.00% | S/6,500.00

Para efectos del pago por el servicio, se debera contar con la siguiente documentacion:
- Informes y/o productos aprobados por el Coordinador del proyecto.

- Recibo por Honorarios.

- Suspension de cuarta en caso lo amerite.

CONTENIDO DE LOS PRODUCTOS

- Informe de avance por cada producto.

- Fichas socioecondémicas rellenadas (en fisico y digital)
- Reporte fotografico

MODALIDAD DE PAGO
El pago se realizara con transferencia bancaria a nombre del proveedor, para lo cual debera
proporcionar su humero de cuenta y CCl a la firma del contrato.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su firma, el servicio se prestara
en el plazo de hasta 48 dias calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente
de contratacion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio se llevara a cabo en el ambito de ejecucion del Proyecto.

Localidades de las provincias de Tambopata y Tahuamanu, departamento de
Madre de Dios.

REQUISITOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Persona natural o juridica
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2.14.1. REQUISITOS MINIMOS
e Contar con RUC en estado “ACTIVO” y condicion “HABIDO” en SUNAT, sin
omisiones tributarias ni cobranza coactiva vigente, en la SUNAT (se consultara a la

SUNAT).

e Giro de actividad econdmica vinculado al bien o servicio a brindar (a verificar con la
ficha RUC).

e Certificacion Unico Laboral — CUL (https://www.empleosperu.gob.pe/portal-

mtpe/#/login) (en caso de ser persona juridica, presentar el CUL del representante)
e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con representantes y trabajadores de ODEINS. (En caso de ser persona
juridica, se verificara la informacion del representante)
e No estar inhabilitado para contratar con FONDOEMPLEO (En caso de ser persona
juridica, se verificara la informacion de la empresa).

2.14.2. REQUISITOS A SER CALIFICADOS:
En caso de ser persona juridica, se calificara al profesional propuesto

PROFESIONAL PROPUESTO

Formacion académica

e Bachiller o profesional técnico en ciencias agrondémicas, econdmicas
administrativas u otros

Experiencia General
e Experiencia de 02 afios en la prestacién de servicio en general

Experiencia Especifica
e Minimo 02 experiencias en aplicacidon de encuetas “cara a cara”.

2.15. FUNCIONES ESPECIFICAS
e Realizar la aplicacién de 170 Fichas Socioecondémicas de acuerdo al formato adjunto.
e Realizar el procesamiento en Excel de las 170 FSE
e El proveedor puede contar con personal adicional para cumplir con la aplicacion de las
FSE en los tiempos solicitados.

2.16. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El proveedor trabajara con sus propios equipos (moto lineal u otra movilidad, implementos
de seguridad, entre otros).

2.17. OTRAS CONSIDERACIONES

2.17.1. ASPECTOS A TENER EN CUENTA
En caso de que el proveedor incurra en incumplimientos respecto a las obligaciones
establecidas en el presente Término de Referencia, la entidad contratante le notificara las
observaciones correspondientes, otorgandole un plazo de tres (03) dias calendario para
su levantamiento.
Si, transcurrido dicho plazo, las observaciones no fueran subsanadas a satisfaccion de la
entidad, o en caso de reincidencia en el incumplimiento, la entidad podra dar por
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2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

resuelto el contrato de manera unilateral, sin lugar a compensacién alguna, dejando
constancia por escrito de las causas que motivan dicha decision.

SEGUROS
Contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), por el tiempo de

ejecucion del servicio.

GASTOS POR CONCEPTO DE DESPLAZAMIENTO
El servicio solicitado es a todo costo (alimentacidn, alojamiento, movilidad u otros gastos

que el servicio lo requiera).

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proveedor del servicio se comprometera a guardar confidencialidad y reserva absoluta

en el manejo de informacién y documentacion a la que tenga acceso relacionado con la

prestacion, debiendo mantener expresamente prohibido el revelar dicha informacién a

terceros. El proveedor, debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares

definidos por la ENTIDAD EJECUTORA y FONDOEMPLEO, en materia de seguridad de

la informacion.

Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se

genera durante la realizacion del servicio y la informacion producida una vez que se haya:
concluido el mismo. ‘

ANTICORRUPCION

El proveedor del servicio no debera, directa o indirectamente, ofrecer, negociar o efectuar,
cualquier pago, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al presente
servicio.

Asimismo, el proveedor del servicio se obligara a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion de la prestacién, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y no cometera
actos ilegales o de corrupcion.

Ademas, el prestador del servicio se comprometera a comunicar a la entidad ejecutora, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento.

CONDUCTA ETICA

El proveedor de servicio se comprometera a mantener una conducta ética en todo
momento, basada en la integridad, transparencia, equidad, confidencialidad y respeto
hacia las personas, comunidades y normas institucionales, sin discriminacion alguna.
Asimismo, debera evitar cualquier acto que comprometa su objetividad o genere conflictos
de interés.

2.18. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad final del servicio sera otorgada por la ENTIDAD EJECUTORA.

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Actividades Inicio Fin
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Publicacion de los TDR 08/08/2025 Hasta la fecha de
recepcion de propuestas

Recepcion de consultas Desde la pubhcac!on 12/08/2025
de la convocatoria

Absolucién de consultas 13/08/2025 13/08/2025

Recepcion de propuestas 14/08/2025 14/07/2025

Evaluacion de propuestas 15/07/2025 18/08/2025

Etapa de entrevistas y/o negociacién

(de ser necesario) y seleccion de 18/08/2025 18/08/2025

postor

Notificacion de resultados mediante la

Pagina de ODEINS

(https://www.odeins.org.pe/website/op 18/08/2025 18/08/2025

ortunidad laboral/ ) y firma de

contrato.

Inicio y Fin del servicio 19/08/2025 29/09/2026

El plazo maximo de presentacion de ofertas es hasta el dia 14 de agosto de 2025 hasta las
11:59 p.m. al correo: proyectocacaofe@odeins.org.pe

3.2,

3.2.1.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA (REQUISITOS MINIMOS)
El comité evaluador verificara la presentacion de los documentos sefialados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido la oferta se considerara como no admitida.

a) Datos del postor: (Formato N° 01)

Razoén social y/o Nombres Completos

N° de DNI (en caso de ser persona juridica, N° de DNI del representante)
Domicilio Actual

N° de RUC

N° de celular

Correo Electrénico

Persona de Contacto (en caso de ser persona juridica)

Numero de Teléfono de Persona de Contacto

b) Declaraciéon Jurada firmada, donde indique: (Formato N° 02)

e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con representantes y trabajadores de ODEINS. (En caso de ser persona
juridica, se verificara la informacion del representante)

e No estar inhabilitado para contratar con FONDOEMPLEO (En caso de ser persona
juridica, se verificara la informacion de la empresa).

c) Ficha RUC en estado “ACTIVO” y condicién “HABIDO” en SUNAT, sin omisiones
tributarias ni cobranza coactiva vigente, en la SUNAT (se consultara a la SUNAT).

d) Giro de actividad econémica vinculado al bien o servicio a brindar (a verificar con la
ficha RUC).

e) Certificaciéon Unico Laboral — CUL (https://www.empleosperu.gob.pe/portal-
mtpe/#/login) (en caso de ser persona juridica, presentar el CUL del representante)
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3.2.2. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion son determinados por el comité de evaluacién. En la
contratacién de servicios, la evaluacion de la oferta consiste en: i) Evaluaciéon Técnica y
ii) Evaluacion Econémica.

Los factores de evaluacién técnica son los documentos solicitados en el item 2.14.2.
Requisitos a ser calificados.

La evaluacidon econdmica de la oferta es posterior a la evaluacién técnica. El puntaje
maximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente a cien puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se
considera lo siguiente:

3.3. EVALUACION TECNICA

CRITERIOS PUNTAJE PARA SU

ASIGNACION

A. EXPERIENCIA GENERAL ' 30 puntos (2
Experiencia de 02 afios en la prestacion de servicio en Mas de 2 afios: 30 puntos
general 2 anos: 25 puntos

Menos de 2 afos: 0 puntos
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ' 40 puntos

Mas de 2 experiencias: 40

puntos

Minimo 02 experiencias similar o igual al objeto de la

\ 2 experiencias: 30 puntos
convocatoria

Menos de 2 experiencias: 0
puntos

C. FORMACION ACADEMICA 2

Bachiller o profesional técnico
en ciencias agrarias u otros
afines: 30 puntos

Egresado: 0 puntos

Requisitos:
Bachiller o profesional técnico en ciencias agrarias u
otros afines.

! Acreditacion:

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado, el plazo
de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el postor en meses
sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

2 Acreditacion: El Titulo profesional, sera verificado por el comité evaluador en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

En caso del titulo profesional que no se encuentre inscrito en los referidos registros, el postor debe presentar la copia
fedateada del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero, el postor debera presentar adicionalmente copia simple del documento de la
revalidacion o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segin
corresponda.
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PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Nota: En caso de ser persona juridica, se calificara la experiencia general y especifica del
profesional principal propuesto.

3.4. EVALUACION ECONOMICA

) PUNTAJE PARA SU ASIGNACION
OFERTA ECONOMICA
(Formato N° 03)

Evaluacion: La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a
Se evalua considerando el | la oferta del menor monto ofertado y otorgar a las
precio ofertado por el postor. demas ofertas puntajes inversamente proporcionales

a sus respectivos montos ofertados, segun la
siguiente férmula:
Po = Mb x Pmax
Mo
Po = Puntaje de la oferta econdémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica
Mb = Monto de la oferta econémica mas baja
Pmax = Puntaje maximo
Nota: El monto de la oferta econémica no debe ser
superior al monto referencial.
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

3.5. PUNTAJE TOTAL
El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacién técnica y la
evaluacion econdémica, aplicandose la siguiente férmula:

PTP =c1PT+c2Pe

Donde:
PTP = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacion técnica del postor a evaluar
Pe = Puntaje de la evaluacion econémica del postor a evaluar
cl =  Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica: 0.60
c2 = Coeficiente de ponderacioén para la evaluacién econémica: 0.4
cl+c2 = 1
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FORMATO N° 01 - DATOS DEL POSTOR

Razén social y/o Nombres Completos

N° de DNI

Domicilio Actual

N° de RUC

N° de celular

Correo Electrénico

Persona de Contacto (en caso de ser

persona juridica)

Numero de Teléfono de Persona

de Contacto

Lugaryfecha: .......................

Firma:

Nombres y apellidos: .................
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Formato N° 02 - DECLARACION JURADA DE REQUISITOS MINIMOS

Yo, [NOMBRES COMPLETOS DEL POSTORY], identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N.° [NUMERO DE DNI], con domicilio actual en [DOMICILIO COMPLETO], con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N.° [NUMERO DE RUC], en cumplimiento de los requisitos establecidos en
el proceso de seleccion, declaro bajo juramento lo siguiente:

a) No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

con representantes y trabajadores de ODEINS.
b) No estar inhabilitado para contratar con FONDOEMPLEO.

Declaro conocer que la falsedad de esta declaracion me hace pasible de las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, conforme a ley.
En fe de lo cual, firmo la presente declaracion.

Lugaryfecha: ...............oooe

Firma:

Nombres y apellidos: .................
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Formato N° 03 - OFERTA ECONOMICA

Yo, [NOMBRES COMPLETOS DEL POSTOR], identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N.° [NUMERO DE DNIJ, con domicilio actual en [DOMICILIO COMPLETO], con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N.° [NUMERO DE RUC], para el SERVCIO DE APLICACION DE FICHA
SOCIECONOMICA INICIAL para el Proyecto C2432: “Mejora de los ingresos de los productores
de cacao, en las provincias de Tambopata y Tahuamanu en la regién Madre de Dios, con gestién
digital de las unidades productivas”, mi oferta econémica corresponde a [MONTO EN SOLES] por
la totalidad de los plazos indicados en los Términos de Referencia.

Lugaryfecha: ............ccoevnie

Firma:

Nombres y apellidos: .................
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<. FONDOEMPLEO
Institucion Ejecutora: [ORGANISMO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE \
Cédigo del Proyecto: |C2432 |
I. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO

1.1 Nombres: | | 12 Apelidos: | |
1.3 Sexo: ) Varon 1 1.4 Edad: ] isFechade | Dia Mes Aio  16DN: |
b) Mujer 2 nacimiento:

1.7 Celular: ‘ ‘ 1.8 Teléfono fijo: |:|

1.9 Correo electrénico (opcional): ‘ ‘

1.10 Direccion de donde vive: ‘ ‘

1.11 Referencia: ‘ ‘

112 Centro Poblado: | 113 Distrito: ] 44Provincia: | 115 Region: |
1.16 Estado civil: @) Soltero............cccoceveveveienrenn. b) Casado/conviviente -
¢) Divorciado/separado. ¢) Viudo .
1.17 ¢ Qué nivel de estudios culmin6?;Hasta qué nivel educativo estudi6 de forma completa?

Marque la codificacion correspondiente al ultimo grado o afio que aprobé. Por ejemplo, si el dltimo grado que aprobd es tercero de secundaria, marque el numero 9. Si aprobé algun afio de
educacion técnica superior o superior universitaria, indique ademas cuantos afios estudio (1, 2, 3...)

No tiene ningun nivel de estudios -1 1° de secundaria 7
Sélo nivel inicial 0 2° de secundaria 8
1° de primaria 1 3° de secundaria 9
2° de primaria 2 4° de secundaria 10
3° de primaria 3 5° de secundaria 11
4° de primaria 4 Educacion técnica superior 12
5° de primaria 5 ;cuantos afios de estudios técnicos?

6° de primaria 6 Educacion superior universitaria 13

;cuantos afios de estudios universitarios?

1.18 ;Cual es la lengua en la que se comunica? (la que mas domina)

Castellano 1
Quechua 2
Aymara 3
Lengua nativa amazénica 4
Otro (;cudl?): 5

1.21. 4 Cuéntos hijos dependen
econémicamente de Ud.?.

1.19. ¢ Cudntos hijos tiene? (Si no tiene hijos, coloque 0) Sies 0 pase a la pregunta 2.1

II. SITUACION DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

2.1 ;En los ultimos 5 afios ha recibido capacitaciones, talleres o charlas sobre CULTIVO DE CACAOQ (considerar la actividad si 1 No 9 SiesNopaseala
econdmica promovida por el proyecto)? pregunta 4.1

2.4 4 Valore de acuerdo a la tabla, si la capacitacion recibida

- . S = le ha permitido mejorar sus ingresos relacionados a
2.3 ; Cuanto duré cada capacitacion, taller o charla (sefiale CULTIVO DE CACAO (considerar los ingresos de la

2.2 ;Podria sefialar el nombre o tema principal de la capacitacion, taller o s6lo una opcion, segun corresponda)? tividad econémica promovida por el to al mejorar
o A N p proy
charla que recibi6 en los dltimos 5 afios? las ganancias o conseguir trabajo en dicha actividad)?

Duracién en Duragién en | Duraciénen Duracién en meses| Nada Casi Muy Poco | Suficiente | Mucho
horas dias Nada poco
a. 0 1 2 3 4 5
b. 0 1 2 3 4 5
c. 0 1 2 3 4 5
d. 0 1 2 3 4 5
e. 0 1 2 3 4 5

lll. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DEL BENEFICIARIO
3.1 ¢En los ultimos 12 meses tuvo ingresos por algun trabajo u ocupacion?

Si_ 1 | Pascalapreguia32 N 2 Pase a la pregunta 33.
3.2. Respecto al trabajo u ocupacion por el que obtuvo ingresos: ¢Cuales fueron los 3.3 ¢Actualmente, se encuentra disponible para trabajar?

ingresos percibidos (trabajo dependiente) o las ganancias (ventas-costos) obtenidas del
negocio (trabajo independiente) en los Gltimos 12 meses.

SiSi la respuesta es Si, pase a pregunta 3.4

Ingreso promedio mensual Tipo de trabajo u ocupacion .
Trabajo u ocupacion obtenido en los dltimos 12 (trabajo dependiente o No(S| la respuesta es No, pase a la pregunta 5.1)

meses S/ independiente)

3.4 ; Actualmente, se encuentra buscando trabajo?

Si(Si la respuesta es Si, pase a la pregunta 5.1)
No(Si la respuesta es No, pase a la pregunta 5.1)

3.5 ¢ De qué tipo es la ocupacion, trabajo o empleo relacionada a CULTIVO DE CACAO (considerar la actividad econémica promovida por el proyecto)?

CESEESE I

Dependiente (trabaja para algin empleador o trabaja para alguien) 1 (Silarespuesta es 1 pase
Independiente (Tiene usted negocio propio o algiin emprendimiento, sin depender de ninglin empleador) 2 |alapregunta 3.8)




3.6 ¢ En su negocio o emprendimiento cuenta con alguno de estos registros? (puede marcar uno o varias opciones)

Constitucion de empresa (inscripcion en registros publicos)

Registro tributario (RUC)

Autorizacion Municipal (Licencia de funcionamiento)

Autorizacion Sectorial (aplica para algunos giros de negocio y pueden ser emitidas por ministerios y organismos publicos descentralizados).
Registro Laboral (T-Registro de SUNAT)

Otro registro (sefialar cual o cuales):
No cuenta con ningun registro

Nog s -

3.7 ¢ Tiene trabajadores permanentes a su cargo?

No tiene trabajadores permanentes a cargo (Trabajador por cuenta propia) 1
Tiene trabajadores permanentes a su cargo (Empleador) 2
3.8 ¢ Qué tipo de contrato tiene en su empleo actual? (para el caso de dependientes) / ; Qué tipo de contrato tiene con los trabajadores a su cargo? (para el caso de
independientes que tienen trabajadores a su cargo)
Contrato a plazo indefinido

Contrato a plazo fijo

Periodo de prueba

Contrato por locacién de servicios

Régimen Especial de Contratacion Administrativa (CAS)
Sin Contrato

Otro ¢ Cual? 7

3.9 ¢ Qué beneficios tiene en su empleo actual (para el caso de dependientes) ;Qué tipo de beneficios laborales tienen los trabajadores que tiene a su cargo? (para el caso de independientes que tienen
trabajadores a su cargo)

(Sila respuesta es 1 pase a la pregunta 5.1)

OB WN -

Remuneracion minima vital

Jornada maxima de trabajo (8 hrs diarios 0 48 semanales)
Pensiones (ONP o AFP)

Seguro de salud

Otro (¢ Cual?):
NingUn beneficio

IV. CARACTERISTICAS DEL INGRESO DEL BENEFICIARIO

o oA WN -

4.1 ¢ A cuanto ascienden sus ingresos mensuales promedio en el trabajo u ocupacion de CULTIVO DE CACAOQ (considerar la actividad econémica promovida por el
proyecto) ? (tomando como referencia los ultimos 12 meses para sacar el promedio)

Si es trabajador dependiente considerar el salario que recibe. Si es trabajador independiente considerar las ganancias del negocio (ventas-costos) mas el salario que se
haya pagado a si mismo (si lo ha considerado) de los tltimos 12 meses

V. SOBRE LA APLICACION DE LA FICHA SOCIO ECONOMICA
En caso no pudiéramos contactarnos con usted ;a quien podriamos llamar? (Contacto de Referencia):

5.1 Relacion con el beneficiario (mama, esposa, hijo, amigo):

5.2 Nombres: ‘ ‘ 5.3 Apellidos:‘

5.4 Celular | | 5.5 Teléfono fijo:

5.6 Correo electronico (opcional): ‘

Datos de aplicacion de la Ficha socioecondmica

5.7 Nombre del Encuestador: ‘

5.8 Nombre del Supervisor:

5.9 Fecha de aplicacion de la encuesta:

5.10 Comentarios/Observaciones a las preguntas o respuestas:
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