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Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO: “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reducciéon de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005- 2026 - PROYECTO REDUCCION DE QUEMAS
FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN
APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO
DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA

1. DATOS GENERALES

ENTIDAD : ORGANISMO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE

PROYECTO :  “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas

Comunitarios de Alerta Temprana para la Reduccion de Quemas

Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

ACTIVIDADES : e 3.6. 04 reuniones para formacion de brigada comunitario de alerta
temprana y elaboracion de protocolo

e 3.8. 05 reuniones para capacitacion en para aplicacién de
protocolos a brigada comunitaria de alerta temprana.

¢ 3.11. 01 simulacro de implementacion de protocolos de alerta
temprana de incendios

PARTIDA : e 3.6.4. Facilitador

PRESUPUESTAL e 3.8.4. Facilitador

e 3.11.4. Responsable de simulacro

2. SERVICIOS: Contratacion de servicio de contratacion de FACILITADOR PARA FORMACION
DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN APLICACION DE PROTOCOLOS DE
ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO DE IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA.

3. ANTECEDENTES

El Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS promueve el desarrollo integral y
sostenible mediante el fortalecimiento de capacidades humanas, la equidad social y la gestién
sostenible de los recursos naturales, trabajando articuladamente con familias campesinas,
organizaciones de productores y comunidades rurales.

ODEINS impulsa procesos de desarrollo territorial con enfoque participativo, intercultural y
ambiental, promoviendo medios de vida sostenibles, fortalecimiento organizacional y gestién
comunitaria del riesgo.

La presente convocatoria se realiza en el marco del proyecto: “Implementacién de Practicas =i,
Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta Temprana para la Reduccion /¥ __.l'
de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”, financiado por la ONG |3 £f | |
internacional COOPI — Cooperazione Internazionale, en el marco del Proyecto Amazonia Viva. h

4. GENERALIDADES
4.1. BASE LEGAL
e (Cddigo Civil Peruano — Articulos 1764° al 1770°.
e Términos de Referencia del servicio.
e Contrato de locacion de servicios.
e Proyecto y plan de trabajo aprobado.

4.2. ENTIDAD CONTRATANTE
ONG Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

4.3. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratacion de wun/a FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS
COMUNITARIAS, CAPACITACION EN APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA
TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO DE IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA, responsable de disefiar y elaborar protocolos
comunitarios de prevencion, alerta temprana y respuesta frente a incendios agricolas y/o
forestales; asi como de organizar, capacitar y fortalecer brigadas comunitarias, promoviendo
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el desarrollo de capacidades locales para la prevencion, monitoreo, comunicacion,
coordinacién y respuesta inicial ante emergencias por incendios agricolas y/o forestales, en
el marco del proyecto “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas
Comunitarios de Alerta Temprana para la Reduccion de Quemas Agricolas en el distrito Las
Piedras, region Madre de Dios”.

4.4. MONTO REFERENCIAL
El monto referencial del servicio asciende a € 2,185.00 (Dos mil ciento ochenta y cinco
con 00/100 euros), pagados en moneda nacional al tipo de cambio correspondiente al
desembolso efectuado por COOPI.

4.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Proyecto financiado por COOPI — Proyecto Amazonia Viva.

4.6. MODALIDAD DE CONTRATACION
Locacion de servicios.

4.7. PLAZO DEL SERVICIO
Hasta 2 meses, contados desde la suscripcion del contrato.

4.8. LUGARDE PRESTACION
Ambito de intervencion del proyecto

DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades

Actividad: 3.6. 04 reuniones para formaciéon de brigada comunitario de alerta temprana y
elaboracién de protocolo

El/la facilitador/a desarrollara las siguientes actividades:

o Disefiar y elaborar protocolos comunitarios de prevencion, alerta temprana y respuesta
frente a incendios agricolas y/o forestales.

e Participar en el disefio 01 sistema para dar alerta temprana.

e 04 reuniones para formacion de brigada comunitario de alerta temprana y validacién de
protocolo comunitarios de prevencién, alerta temprana y respuesta frente a incendios
agricolas y/o forestales

e Facilitar la elaboracion del reglamento interno de las 02 brigadas comunitarios.

Actividad: 3.8. 05 reuniones para capacitacion en para aplicacién de protocolos a brigada
comunitaria de alerta temprana.

El/la facilitador/a desarrollara las siguientes actividades:

e Elaborar los contenidos, materiales y metodologias de capacitacién para la aplicacion de
los protocolos comunitarios de prevencion, alerta temprana y respuesta frente a
incendios agricolas y/o forestales.

¢ Planificar y facilitar cinco (05) reuniones de capacitacion dirigidas a los integrantes de las
brigadas comunitarias y actores locales involucrados en la gestion del riesgo de
incendios.

e Capacitar a los participantes en procedimientos de deteccidén, comunicacion, verificacion
y reporte de alertas de incendios.

e Capacitar a los brigadistas en la aplicacion de los protocolos comunitarios, funciones y
responsabilidades durante situaciones de emergencia.

e Fortalecer las capacidades de coordinacion entre brigadas comunitarias, productores,
autoridades locales e instituciones competentes.
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6.

Sistematizar los resultados de las capacitaciones y formular recomendaciones para el
fortalecimiento del sistema comunitario de alerta temprana.

Actividad: 3.11. 01 simulacro de implementacién de protocolos de alerta temprana de
incendios

El/la facilitador/a desarrollara las siguientes actividades:

Disefiar y planificar un simulacro comunitario de activaciéon del sistema de alerta
temprana frente a incendios agricolas y/o forestales.

Elaborar el guion, cronograma, roles y procedimientos a ser aplicados durante el
simulacro.

Coordinar la participacion de brigadistas, productores, lideres comunitarios y otros
actores locales involucrados.

Facilitar la ejecucion del simulacro, verificando la aplicacion de los protocolos de
comunicacion, alerta y respuesta inicial.

Evaluar el desempefio de las brigadas comunitarias y el funcionamiento del sistema de
alerta temprana.

Elaborar un informe del simulacro que incluya resultados, lecciones aprendidas y
recomendaciones para fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria.

5.2. Resultados esperados

Dos (02) brigadas comunitarias de alerta temprana conformadas, capacitadas y
operativas, con sus respectivos reglamentos internos aprobados.

Fortalecimiento de procesos comunitarios de prevencion y sensibilizacién frente a
incendios forestales.

Protocolos comunitarios de prevencion, alerta temprana y respuesta frente a incendios
agricolas y/o forestales elaborados y validados participativamente.

Un (01) sistema comunitario de alerta temprana disefiado e implementado para la
comunicacioén y reporte oportuno de incendios.

Un (01) simulacro comunitario ejecutado para validar la operatividad de los protocolos y
fortalecer la preparaciéon ante emergencias.

5.3. Medios de verificacion

Listas de asistencia de reuniones, capacitaciones y simulacro.
Actas de conformacion de brigadas comunitarias.
Reglamentos internos de las brigadas comunitarias.
Protocolos comunitarios elaborados y validados.

Materiales de capacitacién elaborados y utilizados.

Registro fotografico y audiovisual de las actividades.

Informe de implementacion de capacitaciones.

Informe de ejecucion y evaluacién del simulacro.

INFORMES Y PRODUCTOS

6.1. Informe
Deberan incluir:

Informe de actividades realizadas
Cumplimiento de metas e indicadores.
Medios de verificacion.

Registro fotografico.

6.2. Productos

Cumplimiento de los indicadores
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7. FORMA DE PAGO Y MODALIDAD

Segun lo especificado en el item 5.

7.1. Productos
1. 04 videos relacionados a temas productivos y practicas alternativas al uso del fuego
2. 05 videos de Sensibilizacion dirigido a jévenes, productores y publico que transita por la
zona.

8. FORMA DE PAGO Y MODALIDAD

La entidad contratante realizara los pagos de manera mensual, previa presentacion, difusiéon y
aprobacion de los videos correspondientes al periodo reportado, de conformidad con los productos
establecidos y segun el cronograma de pagos detallado a continuacion:

Cronograma de actividades

item Descripcién Junio | Julio Agosto
3.6. |04 reuniones para formacion de brigada 1 3
comunitario de alerta temprana y elaboracién de
protocolo
3.8.|05 reuniones para capacitacion en para 5

aplicacién de protocolos a brigada comunitaria de
alerta temprana

3.11. | 01 simulacro de implementacién de protocolos de 1
alerta temprana de incendios

Cronograma de pagos

item Descripcién Junio € | Julio € | Agosto €
3.6. |04 reuniones para formacion de brigada 156 468
comunitario de alerta temprana y elaboracién de
protocolo
3.8. | 05 reuniones para capacitacion en para aplicacion 780
de protocolos a brigada comunitaria de alerta
temprana
3.11.| 01 simulacro de implementacién de protocolos de 781
alerta temprana de incendios
TOTAL € 156 1248 781

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el PROVEEDOR del
proyecto, se debera contar con la siguiente documentacion:

- Informes mensuales y/o productos aprobados por la Coordinadora del Proyecto.

- Recibo por Honorarios.

El pago se realizara con transferencia bancaria a nombre del proveedor, para lo cual debera
proporcionar su humero de cuenta y CCl a la firma del contrato.
9. REQUISITOS MINIMOS Y PERFIL DEL PROVEEDOR
9.1. Requisitos minimos

e Persona natural
e Datos del postor: (Formato N° 01)
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

¢ No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con representantes y trabajadores de ODEINS.

Residir en el ambito de intervencién del proyecto.

Contar con Licencia vigente para conducir moto u otro tipo de movilidad.

Tener disponibilidad de moto u otra movilidad y SOAT vigente.

Ficha RUC en estado activo y habido, donde se vea la actividad econdmica vinculada
al servicio a brindar.

Formacién académica

e Egresado o graduado de la Escuela Basica de Bomberos, o especialidades de
Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronoma, Gestion del Riesgo de
Desastres, Seguridad y Salud Ocupacional, Ciencias Sociales, Desarrollo Rural o
carreras afines.

Capacitaciones

Cursos o capacitaciones vinculadas a:

e Gestion del riesgo

e Manejo de incendios forestales

e Defensa civil

e Proteccién ambiental

e Fortalecimiento organizacional comunitario.

Experiencia general
e Experiencia laboral minima de tres (03) afios.

Experiencia especifica

Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia profesional o tres (03) experiencias

comprobadas en funciones similares al objeto de la contratacion.

Se consideraran validas las experiencias relacionadas con una o mas de las siguientes

actividades:

¢ Organizacion, fortalecimiento y acompafiamiento de brigadas comunitarias, comités de
vigilancia, comités de defensa civil, brigadas de emergencia o grupos de respuesta
comunitaria.

¢ Disefio, elaboracion o facilitacion participativa de protocolos, planes de contingencia,
planes de emergencia, reglamentos internos o instrumentos de gestién del riesgo.

¢ Implementacién de acciones de prevencion, preparacion, monitoreo, alerta temprana y -"j ;
respuesta frente a incendios forestales, quemas agricolas u otras situaciones de |3 %

emergencia.

e Desarrollo de procesos de capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades dirigidos a comunidades rurales, productores, organizaciones sociales,
instituciones educativas o gobiernos locales.

e Participacion en proyectos o programas vinculados a gestién del riesgo de desastres,
adaptacion al cambio climatico, conservacion ambiental, manejo sostenible de recursos
naturales o resiliencia comunitaria.

e Experiencia como bombero voluntario, brigadista de emergencia o integrante de
organizaciones vinculadas a la prevencion y atencién de emergencias.

Equipamiento estratégico

e Contar con implementos de seguridad.

e Contar con camara fotografica o smartphone.
e Contar con computadora.

10. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El proveedor trabajara con sus propios equipos (moto lineal u otra movilidad, implementos de
seguridad, entre otros). Asi mismo, el proveedor del servicio debera acreditar mediante una
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Declaracion Jurada, que cuente con una camara fotografica o un smartphone y con una
computadora (Formato N°03)

El monto total del servicio contratado contempla gastos de traslado, alimentacién y alojamiento
para el cumplimiento de las actividades materia de la contratacion en los lugares de intervencion
del proyecto.

11. OTRAS CONSIDERACIONES

11.1. Aspectos a tener en cuenta

En caso de que el proveedor incurra en incumplimientos respecto a las obligaciones
establecidas en el presente Término de Referencia, la entidad contratante le notificara las
observaciones correspondientes, otorgandole un plazo de tres (03) dias calendario para su
levantamiento.

Si, transcurrido dicho plazo, las observaciones no fueran subsanadas a satisfaccién de la
entidad, o en caso de reincidencia en el incumplimiento, la entidad podra dar por resuelto
el contrato de manera unilateral, sin lugar a compensacion alguna, dejando constancia por
escrito de las causas que motivan dicha decisién.

11.2. Seguros
Contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) u otro tipo de seguro, por
el tiempo de ejecucion del servicio.

11.3. Gastos por concepto de desplazamiento
El servicio solicitado es a todo costo (alimentacién, alojamiento, movilidad u otros gastos que
el servicio lo requiera).

11.4. Confidencialidad de la informacion

El proveedor del servicio se comprometera a guardar confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de informacion y documentaciéon a la que tenga acceso relacionado con la
prestacion, debiendo mantener expresamente prohibido el revelar dicha informacién a
terceros. El proveedor, debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos
por la ENTIDAD, en materia de seguridad de la informacion.

Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion del servicio y la informacion producida una vez que se haya concluido
el mismo.

11.5. Anticorrupcién

El proveedor se compromete a actuar con integridad, transparencia y ética, evitando cualquier

acto de corrupcioén o conflicto de interés.

11.6. Conducta ética
El proveedor de servicio se comprometera a mantener una conducta ética en todo momento,
basada en la integridad, transparencia, equidad, confidencialidad y respeto hacia las
personas, comunidades y normas institucionales, sin discriminacién alguna. Asimismo,
debera evitar cualquier acto que comprometa su objetividad o genere conflictos de interés.

11.7. Conformidad del servicio
La conformidad del servicio sera otorgada por la ENTIDAD.

12. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra la siguiente documentacion:

12.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El comité evaluador verificara la presentacién de los documentos senalados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido la oferta se considerara como no admitida.

a) Datos del postor: (Formato N° 01)
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Nombres Completos

N° de DNI

Domicilio Actual

N° de RUC

N° de celular

Correo Electrénico

Estado Civil

Persona de Contacto

Numero de Teléfono de Persona de Contacto

b) Declaraciéon Jurada firmada, donde indique: (Formato N° 02)

¢ No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

de afinidad con representantes y trabajadores de ODEINS.
¢ Residir en el ambito de intervencién del proyecto.
e Tener disponibilidad de moto u otra movilidad y SOAT vigente.

e Contar con Licencia vigente para conducir moto u otro tipo de movilidad.

c) Ficha RUC en estado activo y habido, donde se verifique la actividad econémica

vinculada al servicio a brindar.

12.2. DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

Los factores de evaluacion son determinados por el comité de evaluacion. En la contratacion
de servicios, la evaluacion de la oferta consiste en: i) Evaluacion Técnica y ii) Evaluacion

Econdémica.

La evaluacion econdmica de la oferta es posterior a la evaluacion técnica. El puntaje maximo

es del 100 puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se

considera lo siguiente:

12.2.1. EVALUACION TECNICA

A. FORMACION ACADEMICA DEL POSTOR

PUNTAJE PARA SU
ASIGNACION

Requisitos:

e Egresado o graduado de la Escuela Basica de Bomberos, o
especialidades de Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agrénoma, Gestion del Riesgo de Desastres, Seguridad
y Salud Ocupacional, Ciencias Sociales, Desarrollo Rural o
carreras afines.

Acreditacion:

El grado profesional, seréa verificado por el comité evaluador en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU.

En caso del titulo profesional que no se encuentre inscrito en los
referidos registros, el postor debe presentar la copia fedateada del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero, el postor debera
presentar adicionalmente copia simple del documento de la
revalidacion o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado
académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segun
corresponda.

10 puntos
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PUNTAJE PARA SU

ASIGNACION
Requisitos: 10 puntos
Cursos o capacitaciones vinculadas a:
e Gestion del riesgo

B. CAPACITACION DEL POSTOR

10 puntos: Si cuenta
con 04 certificaciones

¢ Manejo de incendios forestales 4 mas

¢ Defensa civil

e Proteccién ambiental 8 puntos: Si cuenta
e Fortalecimiento organizacional comunitario. con 02 a 03

e s certificaciones.
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros

5 puntos: Si cuenta
documentos.

con 01 certificacion.
PUNTAJE PARA SU

C. EXPERIENCIA GENERAL *

ASIGNACION
10 puntos
Requisitos: Mas de 3 afos: 10
o Experiencia de 03 afios de experiencia laboral puntos

3 afios: 5 puntos

* PUNTAJE PARA SU
D. EXPERIENCIA ESPECIFICA ASIGNACION
Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia profesional o tres
(03) experiencias comprobadas en funciones similares al objeto de la
contratacion.

Se consideraran validas las experiencias relacionadas con una o mas
de las siguientes actividades:

o Organizacién, fortalecimiento y acompafamiento de brigadas
comunitarias, comités de vigilancia, comités de defensa civil,
brigadas de emergencia o grupos de respuesta comunitaria.

e Disefo, elaboracidon o facilitacion participativa de protocolos,
planes de contingencia, planes de emergencia, reglamentos
internos o instrumentos de gestién del riesgo.

e Implementacion de acciones de prevencién, preparacion,

25 puntos

Mas de 2 afios 0 mas
de 3 experiencias: 25

; ! ; untos
monitoreo, alerta temprana y respuesta frente a incendios P
forestales, quemas agricolas u otras situaciones de emergencia. 2 afios 0 3

e Desarrollo de procesos de capacitacion, sensibilizacion vy Ao

. ; o . experiencias: 20
fortalecimiento de capacidades dirigidos a comunidades rurales, puntos

productores, organizaciones sociales, instituciones educativas o
gobiernos locales.

o Participacion en proyectos o programas vinculados a gestion del
riesgo de desastres, adaptacion al cambio climatico, conservacion
ambiental, manejo sostenible de recursos naturales o resiliencia
comunitaria.

o Experiencia como bombero voluntario, brigadista de emergencia o
integrante de organizaciones vinculadas a la prevencioén y atencion
de emergencias.

* Acreditacion:

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

E. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

PUNTAJE PARA SU
ASIGNACION

8
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e Contar con implementos de seguridad

o Contar con camara fotografica o smartphone
e Contar con computadora

Acreditacion:

Declaracion jurada que cuenten con la propiedad y/o disponibilidad del 5 puntos
equipamiento estratégico requerido para la ejecuciéon del servicio.
(Formato N° 03)

PUNTAJE TOTAL 60 puntos

12.2.2. EVALUACION ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA
(Formato N°04)
Evaluacion:
Se evalla considerando el precio
ofertado por el postor.
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE PARA SU ASIGNACION

Monto ofertado menor a la convocatoria = 40 puntos

Monto ofertado igual a la convocatoria = 30 puntos

Monto ofertado mayor a la convocatoria = 0 puntos
40 PUNTOS

12.2.3. PUNTAJE TOTAL
El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la
evaluacion econdmica, aplicandose la siguiente formula:

PTP =PT+PE
Donde:
PTP =  Puntaje total del postor a evaluar
PT = Puntaje de la evaluaciéon técnica del postor aevaluar
PE = Puntaje de la evaluacion econémica del postor a evaluar

13. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Actividades Inicio Fin
Publicacién de los TDR 22/06/2026 Hasta la fecha de
recepcion de propuestas
Recepcion de consultas Desde la publlcac!on 23/06/2026
de la convocatoria
Absolucién de consultas 24/06/2026 24/06/2026
Recepcion de propuestas 25/06/2026 25/06/2026
Evaluacion de propuestas 25/06/2026 25/06/2026
Etapa d_e entrewsta.s’ y/o negociacion (de ser 25/06/2026 25/06/2026
necesario) y seleccién de postor
Notificacion de resultados mediante la Pagina
de ODEINS
(https://www.odeins.org.pe/website/oportunidad 26/06/2026 26/06/2026
laboral/) y firma de contrato
Inicio y Fin del servicio 26/06/2026 25/08/2026

El plazo méaximo de presentacion de ofertas es hasta el dia 25 de junio de 2026 hasta las 4:00

p.m._al email:_odeins@odeins.org.pe



https://www.odeins.org.pe/website/oportunidad_laboral/
https://www.odeins.org.pe/website/oportunidad_laboral/

ODE'N@

Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO: “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reducciéon de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005- 2026 - PROYECTO REDUCCION DE QUEMAS
FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN
APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO
DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA

FORMATO N° 01 - DATOS DEL POSTOR

Nombres completos
N° de DNI

Domicilio Actual

N° de RUC

N° de celular

Correo Electrénico
Estado Civil
Persona de Contacto

Numero de Teléfono de Persona
de Contacto

Lugaryfecha: .......................

Firma:
Nombres y apellidos: .................
DNE
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Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO: “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reducciéon de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005- 2026 - PROYECTO REDUCCION DE QUEMAS
FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN

APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE
SIMULACRO DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA

Formato N° 02 - DECLARACION JURADA DE REQUISITOS MINIMOS

Yo, [NOMBRES COMPLETOS DEL POSTOR], identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N.° [NUMERO DE DNI], con domicilio actual en [DOMICILIO COMPLETO], con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N.° [NUMERO DE RUC], en cumplimiento de los requisitos establecidos en
el proceso de seleccién, declaro bajo juramento lo siguiente:

a) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con representantes y trabajadores de ODEINS.

b) Residir en el ambito de intervencion del proyecto.

c) Tener disponibilidad de moto u otra movilidad y SOAT vigente

d) Contar con Licencia vigente para conducir moto u otro tipo de movilidad.

Declaro conocer que la falsedad de esta declaracién me hace pasible de las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme a ley.
En fe de lo cual, firmo la presente declaracion.

Lugaryfecha: .......................

Firma:
Nombres y apellidos: .................
DNE o
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Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO: “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reducciéon de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005- 2026 - PROYECTO REDUCCION DE QUEMAS
FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN

APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO
DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA

Formato N° 03 - DECLARACION JURADA DE EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Yo, [NOMBRES COMPLETOS DEL POSTORY], identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N.° [NUMERO DE DNI], con domicilio actual en [DOMICILIO COMPLETO], con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N.° [INUMERO DE RUC], en cumplimiento de los requisitos establecidos en
el proceso de seleccion, declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Contar con Implementos de seguridad

b) Contar con camara fotografica o smartphone

c) Contar con computadora
Declaro conocer que la falsedad de esta declaracién me hace pasible de las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme a ley.

En fe de lo cual, firmo la presente declaracion.

Lugaryfecha: .......................

Firma:

Nombres y apellidos: .................
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Organismo para el Desarrollo Integral Sostenible — ODEINS

PROYECTO: “Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reducciéon de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de Dios”

TERMINOS DE REFERENCIA N° 005- 2026 - PROYECTO REDUCCION DE QUEMAS
FACILITADOR PARA FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN
APLICACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO
DE IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA

Formato N° 04 - OFERTA ECONOMICA

Yo, [NOMBRES COMPLETOS DEL POSTORY], identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N.° [NUMERO DE DNI], con domicilio actual en [DOMICILIO COMPLETO], con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N.° [NUMERO DE RUC], para el servicio de FACILITADOR PARA
FORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS, CAPACITACION EN APLICACION DE
PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA Y RESPONSABLE DE SIMULACRO DE
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ALERTA TEMPRANA para el Proyecto
“Implementacion de Practicas Productivas Sostenibles y Sistemas Comunitarios de Alerta
Temprana para la Reduccion de Quemas Agricolas en el distrito Las Piedras, region Madre de
Dios”, mi oferta econdmica corresponde a [MONTO EN EUROS] por la totalidad de los plazos
indicados en los Términos de Referencia.

Lugaryfecha: .......................

Firma:

Nombres y apellidos: .................
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